
西安科技大学院处函件
                                    学科发〔2012〕7 号
西安科技大学
第五届学科带头人换届工作的通知

根据《西安科技大学学科建设管理条例》和《西安科技大学学科带头人管理条例》（西科学科发〔2008〕1号）文件精神，在学科及带头人认真总结的基础上，2011年底学校完成了第四届学科带头人的考核。为了做好选拔聘任第五届校学科带头人工作，进一步落实学科带头人政策，保证学科建设工作的健康可持续发展，现将本次学科带头人换届工作安排如下。
一、换届安排
1、时间安排：换届工作时间定于2012年5月10日开始至5月30日结束。
2、换届方式：学科带头人在校内相关学科公开招聘产生，学科带头人宁缺毋滥，按正常程序不能遴选出学科带头人的学科可向社会公开招聘。
新一届学科带头人采用个人申请，专家评审，学校聘任的方式确定。

二、聘任程序

1、拟申报新一届学科带头人的教师，根据学科带头人条件和学科带头人设岗情况填写“学科带头人岗位申请表”，由院（部）学科专业委员会进行审核评议，推荐出学科带头人建议名单，于2012年5月30日前送交学科办；
2、学校成立由有关专家及有关职能部门组成的评审小组对院（部）提出的学科带头人建议名单进行评定；
3、校长工作会议批准；
4、校长聘任。
三、具体要求

1、高度重视，加强领导

各单位要高度重视学科带头人换届工作，充分认识学科带头人聘任对学科建设的重要性，加强对学科带头人推荐工作的领导，确保聘任工作有序开展。

2、坚持原则，公开公正

认真组织学习我校有关学科以及学科带头人有关文件，严格按照有关规定，坚持原则，做到聘任工作公开、公正、公平。
3、坚守岗位，平稳过渡

在新一届学科带头人未公布之前，原学科带头人必须认真履行工作职责，站好最后一班岗，有始有终，平稳过渡。

四、其他 

附件材料请在学科办网页 “下载中心”下载。

附件1：学科带头人设岗情况
附件2：学科带头人条件

附件3：学科带头人岗位申请表
附件4：学院（部）推荐学科带头人汇总表
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